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Introducción 
 
Este comité tiene como objeto realizar un seguimiento a la misión y visión institucional, a sus 
políticas y a sus objetivos de largo alcance (Plan de Desarrollo), fiscalizar si se están satisfaciendo o 
no esas necesidades sociales, económicas y culturales que son el objeto social del fondo. 
En cuanto al control de los procedimientos para logar los resultados propuestos, se pretende 
verificar que dichos resultados sociales se obtengan respetando la ley, los estatutos y los 
reglamentos, así como los principios, valores, características y fines de las entidades de economía 
solidaria. 
 
 
1. Asistencia permanente a las reuniones de Junta. 
 
El Comité de Control Social, tuvo constante acompañamiento en las reuniones a la Junta Directiva, 
con el objeto de tener conocimiento de la situación financiera, la gestión de la Gerencia y la 
reglamentación legal vigente.  
 
El año 2021 Contino siendo un año grandes Reto, donde la Pandemia hizo que continuáramos con 
todas nuestras actividades de bienestar como se venían realizando desde el año pasado. En conjunto 
con la Junta Directiva y la Administración se trabajo para cumplir y llegar a nuestros asociados a 
través de nuevas alternativas para que los asociados sintieran la presencia de Fondo. 
 
 
2. Cumplimiento del Plan de Desarrollo. 
 
El 2021 fue un año de que continuo con los cambios, de seguir adaptarnos a una nueva forma de 
compartir, de trabajar y la administración del Fondo de Empelados con el apoyo de la Junta 
Directiva, siempre pensando en el bienestar y en Pro de sus Asociados e involucrando a todo núcleo 
familiar. Trabajo para cumplir con todas las actividades en forma virtual y con una gran logística 
para llegar a cada uno de los hogares de los asociados. 
 
Y se ejecutó el plan de desarrollo como detallamos a continuación: 
 

 
CAMPAÑAS BENEFICIOS 
 
1. Estímulo al Ahorro entregado en forma trimestral con aporte de Redeban y el FERM  
2. Bonos De permanencia se entregaron $139 millones. 
3. Celebración de la Feria Virtual con la participación de 6 Proveedores  
4. Vacaciones recreativas del primer semestre se entregaron 119 KIT para los niños menores de 3 

año y se entregaron 213 kit para la elaboración de la Pizza a todos los niños mayores de 3  años  
y adicional se realizó  un taller virtual de PIZZA con la participación de 130 personas. En el 
segundo semestre se entregaron 360 obsequios para los hijos del funcionario de Redeban. 

5. Premiación conjunta con Redeban en el Concurso de Disfraces, con la participación de todo el 
núcleo familiar de los asociados, se premiaron: Mejor Disfraz de Niños, Mejor disfraz de 
equipo, Mejor Disfraz de Área e individual  

6. Se celebraron 2 Bingo virtuales con la participación de 320 asociados en cada Uno.  



 
INFORME ASAMBLEA 

2022 
 

 

FONDO DE EMPLEADOS 
REDEBAN MULTICOLOR S.A. 

COMITÉ DE CONTROL SOCIAL 

 

 
 

 
 
 
 

Contáctenos en el buzón Comité Control Social en la lista de OutLook 
 
Integrantes: 

Luz Neila Alza /Jorge Alvarez/Steven Casallas/Claudia Sanchez /Libia Rincon/ Manuel Cartes        

7. Atención a los Asociados, con total cubrimiento: 
a. Cumpleaños  
b. Día de la Mujer 
c. Día del Madre 
d. Día del Hombre 
e. Día del Padre 
f. Amor y Amistad 
g. Fin de Año 

 
 
 
AUXILIOS  
 
1. Auxilios Educativo, total entregados 405 a 309 asociados 
2. Auxilios Nacimiento, total entregados 9 
3. Auxilio de Grados, Total entregados 27 
4. Auxilio de Funerario, total entregados 7 
5. Auxilio de Salud, total entregados 178 
6. Póliza Mapfre del 50% plan básico Prevención exequias, total 186 
7. Póliza hogar el 20% plan básico, total 74 
8. Seguro de vida un 100% a todos los asociados 661 
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Por último y en cumplimiento de sus funciones el Comité de Control Social quiere hacer una 
invitación a los asociados para continuar asistiendo masivamente a la Asamblea General de 
Asociados Anual ya que en el último año esta cifra se incrementó. 
 
 
 
 

  
 
 
Así mismo presentamos resumen consolidado de asistencia a la última Asamblea del FERM, la cual se realizó 
en la forma virtual a través de la plataforma de ANALFE en el mes de febrero 2.021. 
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Asistente en Sala 374

Poderes 65

Excusados 48

Turnos 164

Total Asociados 651

QUORUM

Consolidado Asamblea Virtual

 Febrero 2021
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