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Introduccion

Este comité tiene como objeto realizar un seguimiento a la misiéon y visién institucional, a sus
politicas y a sus objetivos de largo alcance (Plan de Desarrollo), fiscalizar si se estan satisfaciendo o
no esas necesidades sociales, econémicas y culturales que son el objeto social del fondo.

En cuanto al control de los procedimientos para logar los resultados propuestos, se pretende
verificar que dichos resultados sociales se obtengan respetando la ley, los estatutos y los
reglamentos, asi como los principios, valores, caracteristicas y fines de las entidades de economia
solidaria.

1. Asistencia permanente a las reuniones de Junta.

El Comité de Control Social, tuvo constante acompafiamiento en las reuniones a la Junta Directiva,
con el objeto de tener conocimiento de la situacion financiera, la gestion de la Gerencia y la
reglamentacion legal vigente.

El afio 2021 Contino siendo un afio grandes Reto, donde la Pandemia hizo que continudramos con
todas nuestras actividades de bienestar como se venian realizando desde el afio pasado. En conjunto
con la Junta Directiva y la Administracion se trabajo para cumplir y llegar a nuestros asociados a
través de nuevas alternativas para que los asociados sintieran la presencia de Fondo.

2. Cumplimiento del Plan de Desarrollo.

El 2021 fue un afo de que continuo con los cambios, de seguir adaptarnos a una nueva forma de
compartir, de trabajar y la administracion del Fondo de Empelados con el apoyo de la Junta
Directiva, siempre pensando en el bienestar y en Pro de sus Asociados e involucrando a todo niacleo
familiar. Trabajo para cumplir con todas las actividades en forma virtual y con una gran logistica
para llegar a cada uno de los hogares de los asociados.

Y se ejecuto el plan de desarrollo como detallamos a continuacién:

CAMPANAS BENEFICIOS
1. Estimulo al Ahorro entregado en forma trimestral con aporte de Redeban y el FERM
2. Bonos De permanencia se entregaron $139 millones.
3. Celebracion de la Feria Virtual con la participacion de 6 Proveedores
4. Vacaciones recreativas del primer semestre se entregaron 119 KIT para los nifios menores de 3

afio y se entregaron 213 kit para la elaboracién de la Pizza a todos los nifios mayores de 3 afios
y adicional se realizé un taller virtual de PIZZA con la participacion de 130 personas. En el
segundo semestre se entregaron 360 obsequios para los hijos del funcionario de Redeban.

5. Premiacién conjunta con Redeban en el Concurso de Disfraces, con la participacion de todo el
nucleo familiar de los asociados, se premiaron: Mejor Disfraz de Nifios, Mejor disfraz de
equipo, Mejor Disfraz de Area e individual

6. Se celebraron 2 Bingo virtuales con la participacién de 320 asociados en cada Uno.
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7. Atencion a los Asociados, con total cubrimiento:
a. Cumpleafios
b. Dia de la Mujer
c. Dia del Madre
d. Dia del Hombre
e. Dia del Padre
f. Amory Amistad
g. Fin de Afio
AUXILIOS

Auxilios Educativo, total entregados 405 a 309 asociados
Auxilios Nacimiento, total entregados 9

Auxilio de Grados, Total entregados 27

Auxilio de Funerario, total entregados 7

Auxilio de Salud, total entregados 178

Poliza Mapfre del 50% plan basico Prevencioén exequias, total 186
Poliza hogar el 20% plan basico, total 74

Seguro de vida un 100% a todos los asociados 661

PN XD

AUXILIO -EDUCATIVO

2016;346;15%

2021;405;18%

2017;348;16%

2020;429;19%

2018;336;15%

2019;380;17%
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Auxilios otorgados

2016-2021

200

-ad1lilih

2016 2017 2018 2019 2020 2021
2016 2017 2018 2019 2020 2021
[ Nacimientos 11 16 7 14 17 9
@ Grados 36 32 36 30 30 23,
@ Salud 100 128 170 172 155 178
@ Matrimonio 3 1 3
M Funerario 5 i 7

Por dltimo y en cumplimiento de sus funciones el Comité de Control Social quiere hacer una
invitaciéon a los asociados para continuar asistiendo masivamente a la Asamblea General de
Asociados Anual ya que en el altimo afio esta cifra se incremento.

Asistencia a la Asamblea

2016-2021

Afio 2016
=== Asociados 517
==@==Presentes 161
==@==Poderes 194
e Auscentes 162

Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020

512 548 572 640
155 156 165 184
202 186 250 275
155 206 157 181

651
374
65
212

Afio 2021

Asi mismo presentamos resumen consolidado de asistencia a la tltima Asamblea del FERM, la cual se realizé

en la forma virtual a través de la plataforma de ANALFE en el mes de febrero 2.021.
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Consolidado Asamblea Virtual

Febrero 2021
QUORUM
Asistente en Sala 374
Poderes 65
Excusados 48
Turnos 164
Total Asociados 651
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