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ACTA No. DE DE 2021

REGLAMENTO FONDO DE PREVISION Y SOLIDARIDAD

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DE REDEBAN, en uso de las
atribuciones que le confiere el Estatuto en su articulo 87 numeral 3y 5,

CONSIDERA:

a. Que dentro del objeto social del Fondo se contempla la prestacion del servicio de
prevision y solidaridad y ayuda mutua con destino a los asociados, y sus familiares;

b. Que es funcién de la Junta Directiva reglamentar los diversos fondos entre estos el de
prevision y solidaridad.

c. Que el sistema de solidaridad social se inspira fundamentalmente en el principio de la
ayuda a los semejantes.

ACUERDA:
CAPITULO |
FONDO DE PREVISION Y SOLIDARIDAD

ARTICULO 1o0. OBJETIVO: El Fondo de Prevision y Solidaridad tendra como objeto
general el de proporcionar a los asociados y familiares de los asociados del Fondo,
auxilios complementarios de seguridad social para casos de calamidad doméstica,
educacion y trabajo que afecten en forma grave sus ingresos y nivel minimo de bienestar
familiar.

ARTICULO 20. RECURSOS: Los recursos del Fondo de Prevision y Solidaridad
provienen de las siguientes fuentes:

a. Con el 20% de los excedentes anuales provenientes de los respectivos ejercicios
fiscales;

b. Con el porcentaje adicional de aplicacion de excedentes anuales que establezca la
Asamblea General.
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Con las partidas presupuéstales anuales que determine la Junta Directiva.

d. Con la suma periédica y permanente que aporten los asociados por determinaciones

de la Asamblea General;

especiales que se otorgu

en para dicho fondo, y

Con las donaciones y/o auxilios que se perciban de terceros o destinaciones

f. Con el saldo acumulado de excedentes del fondo de provisiones y solidaridad que

figuren en el balance del

Fondo.

ARTICULO 30. AUXILIOS, DESTINACION Y CUANTIA: ElI Fondo de Prevision y
Solidaridad aplicara para atender los siguientes auxilios:

AUXILIO

CUANTIA

DOCUMENTOS

Funerario: Por fallecimiento
del asociado y grupo
familiar basico del

asociado (hijos,

cényuge, padres)

El 50% del plan bésico de
prevencion exequial, quien lo
tome por medio del fondo de
empleados.

Los asociados que no tenga
esta poliza y solicite el auxilio,
se le entregara el 50% del plan
basico de prevencion exequial,
vigente a la fecha.

< Por muerte del asociado, el

e Certificado de Defuncion

¢ Registro civil que acredite el
parentesco con el causante,
0 Su equivalente.

< Para asociados,
compariera(o) permanente,
el Fondo aplica lo

consignado en la tarjeta de
ingreso u hoja de vida,
segun el caso. Lo anterior
puede ser modificado por el

asociado, el auxilio se le asociado en  cualquier
entrega al conyuge 0| momento mediante
compariero(a) permanente comunicaciéon con  firma
o hijos. autenticada ante autoridad

competente.
+¢ En caso de duda, el pago se
realizara al conyuge

legitimo.

Maternidad: Por nacimientos | EI 20% de un (1) salario | e Registro Civil de Nacimiento

de hijos del asociado

minimo legal mensual vigente.

Matrimonios: en las primeras
nupcias.

El 20% de un (1) salario
minimo legal mensual vigente

¢ Registro Civil de Matrimonio
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mensual.
en primeras
asociado.

Aplica Unicamente
nupcias del

Educacion Superior; por titulo
obtenido por el asociado en
profesiones intermedias o
académicas postgrados,
especializaciones o
diplomados.

El 20% de un (1) salario
minimo legal vigente mensual.
Por 1 vez al afio.

¢ Copia del acta de grado o
cartdn, segln sea el caso, o
cualquier otra constancia,
solicitada por el comité o la
administracion del fondo.

Salud: Los hechos que
afectan la salud del asociado y
su nucleo familiar (padres,
conyugue o compafiero(a)
permanente e hijo), siempre y
cuando el asociado haya
tenido un desembolso de
dinero por No-Cubrimiento de
la EPS o los programas de
medicina prepagada, tales
como:

- Medicamentos: compra de
formulaciones médicas.

- Oftalmologia: compra de
gafas, lentes de contacto (no
incluye cirugias estéticas).

- Odontologia:  Tratamientos
odontoldgicos, no estéticos

- Otros: Terapias con
formulacion médica,
radiografias, examenes de
laboratorio, tratamientos
ortopédicos.

El 12% de un salario minimo
mensual vigente. Por 1 vez al
afno.

«No cubre copagos de
medicina  prepagada o
E.P.S.

¢ Factura debidamente
cancelada, segun el evento.

Calamidad (publicay

domestica): En actos

originados al asociado por:

- Pérdida de bienes (que
afecten el patrimonio del
asociado; sin incluir bienes

El valor vigente estipulado por
el Fondo, para la Pdliza de
Hogar, a los asociados que
tomen la péliza por medio del
Fondo.

El asociado debera
acompafiar a la solicitud, las
evidencias que demuestren los
hechos ocurridos. vy la
adicional que solicite el Comité
o la Administracion del Fondo.
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suntuarios).

- Fenémenos imprevistos
como motin o asonada

- Por fuerza de la naturaleza
como inundaciones,
terremotos o por
enfermedades endémicas.

- Por incendios no
intencionales de la
residencia.

- Hurto de los bienes por
factores accidentales y no
deliberados.

Los asociados que no tengan
esta pdliza y soliciten el
auxilio, se le entregarq este
mismo valor.

Compete al Comité de
Solidaridad  verificar  tales
hechos, si lo considera
conveniente.

ARTICULO 40. REQUISITOS:

Para tener derecho al reconocimiento y pago de los
auxilios que trata este reglamento, el asociado debe cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser asociado activo del Fondo y cumplir las normas establecidas en este reglamento;
b. Tener por lo menos seis (6) meses de antigiedad como asociado y aportes
equivalentes a un (1) salario minimo legal mensual vigente;

o

Presentar las peticiones dentro del plazo estipulado.

d. No ser deudor moroso por ninguna obligacion pecuniaria a cargo del asociado y a

favor del Fondo

e. Para tener derecho a los auxilios funerarios y/o calamidad domeéstica que afecte los
bienes del hogar el asociado no debe estar suscrito a la poliza de servicios funerarios

y/o de hogar;

ARTICULO 50. PERDIDA, LIMITACION Y EXCLUSION DE DERECHOS:

a. Los asociados morosos con obligaciones pecuniarias de cualquier naturaleza, salvo

que hayan sido prorrogadas,

consagrados en este reglamento.
b. Una vez el asociado se ponga al dia con las obligaciones y para el futuro quedaran
restablecidos los derechos de los auxilios a que se refiere este reglamento.

perderan automaticamente todos

los auxilios
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ARTICULO 60.- PLAZO SOLICITUD DE AUXILIOS: El asociado debera presentar la
solicitud con los documentos correspondientes, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes, contados a partir de la fecha en que ocurrié el evento que genera el auxilio.
Vencido este término se perdera todo derecho de cualquier reclamacion.

Para el Auxilio por Maternidad, cuando es la asociada al fondo la que tiene el derecho al
auxilio, el plazo se extiende hasta quince (15) dias calendario, después que la asociada
se reintegre laboralmente, una vez cumplida su licencia por maternidad.

ARTICULO 70. TRAMITE Y PROCEDIMIENTO DEL PAGO DE AUXILIOS:

a.

El estudio y la decision de las solicitudes presentadas por los asociados estan a cargo
de los miembros que conforman el Comité de Solidaridad, a través de sesiones
previamente programadas.

El asignado de tramitar las solicitudes recibidas debera llevar un consecutivo de las
respuestas y guardar en el PC, en una carpeta del Comité de Solidaridad, con los
respectivos soportes que acompaifan la solicitud.

Antes de resolver sobre la peticion, el Comité de Solidaridad puede solicitar la
informacion adicional que considere conveniente, y si fuere necesario, celebrar una
entrevista personal con el interesado.

La decision del Comité de Solidaridad se tomara por consenso de los miembros de
éste y podra darse en los términos de: Aprobacién o Negacion.

Si la decision es favorable (aprobado), el Fondo realizara el pago dentro de los veinte
(20) dias calendario siguientes a la decision tomada. Si la decision es Negativa o
restringida, el Comité de Solidaridad debera comunicarlo al asociado.
Excepcionalmente y con el sano propésito de complementar la informacion, podréa el
Comité de solidaridad aplazar una determinacion.

De las actuaciones del Comité de Solidaridad, se dejara constancia en actas, las
cuales deben llevar la firma de todos los miembros que asistieron a la reunion.

El asignado de tramitar las solicitudes informara por escrito al asociado, el resultado
de la decision tomada a su solicitud.

Si el beneficiario del auxilio considera que la decision del Comité vulnerd algun
derecho, podra recurrir ante la Junta Directiva por via de reconsideracion dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes al informe sobre la decision.
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ARTICULO 8o. OTRAS DISPOSICIONES:

a. Crear una cuenta especial de depoésitos que se denomina Fondo de Prevision y
Solidaridad.

b. Se ordena a la Gerencia abrir en la entidad que designe la Junta Directiva, la cuenta a
gue se refiere el articulo precedente con la totalidad de los dineros de que se refiere el
articulo 20. de este reglamento.

c. Una vez que el Fondo realice el pago de los auxilios correspondientes reembolsara de
la cuenta aludida los dineros pagados.

d. El Gerente del Fondo presentarda mensualmente a la Junta Directiva informe de los
auxilios pagados, el estado de caja y la disponibilidad de los recursos del Fondo de
Prevision y Solidaridad.

e. Cualquier modificacion a este reglamento debe ser comunicada al Comité de
Solidaridad para los fines pertinentes.

f. El presente reglamento rige a partir de la fecha de expedicion y aprobacion por parte
de la Junta Directiva.

CAPITULO I
COMITE DE SOLIDARIDAD

ARTICULO 90.- NATURALEZA. EI Fondo de Empleados tendra& un Comité de
Solidaridad que ejercera la funcion de decidir sobre las solicitudes de pago de auxilios en
armonia con lo establecido en reglamento de fondo de prevision y solidaridad.

ARTICULO 100.- COMPOSICION. ElI Comité de Solidaridad estara integrado por 3
miembros designados por la Junta Directiva para periodos de un (1) afio.

Por lo menos uno de sus miembros sera de dicho organismo y por derecho propio lo
presidira.

ARTICULO 110.- DIGNATARIOS. ElI Comité de Solidaridad tendra un presidente, un
secretario y un vocal, designados internamente entre sus miembros los dos ultimos.
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ARTICULO 120.- EI Presidente del Comité de Solidaridad tendrd especificamente las
siguientes funciones:

a) Presidir las reuniones del Comité;

b) Convocar las reuniones del Comité;

C) Coordinar el trabajo y decisiones del Comité;

d) Informar periédicamente a la Junta Directiva sobre sus labores;

ARTICULO 130.- EI Secretario del Comité de Solidaridad tendra a su cargo las
siguientes funciones:

a) Recibir del Fondo antes de la reunion la carpeta con los documentos relativos a las
solicitudes que debe resolver dicho organismo;

b) Revisar cuidadosamente si los documentos se encuentran en regla antes de
presentarlos al Comité de Solidaridad.

C) Elaborar y conservar las actas del Comité;

d) Informar al Fondo sobre las decisiones tomadas por el Comité;
e) Tener a su cargo libros de actas, archivos y demas documentos del Comité.

ARTICULO 140.- REUNIONES. EI Comité de Solidaridad se reunira ordinariamente cada
dos (2) meses en el dia que establezca el calendario fijado por el mismo organismo o
extraordinariamente cuando las necesidades lo requieran.

ARTICULO 150.- QUORUM. EI Quérum deliberatorio del Comité se hara con la
concurrencia de la totalidad de sus miembros.

CAPITULO III
TRAMITE DE LAS SOLICITUDES

ARTICULO 160.- SOLICITUD. Los presuntos beneficiarios de los auxilios a que se refiere
el articulo 3o. del reglamento del Fondo de Prevision y Solidaridad presentaran, con la
solicitud los documentos correspondientes dentro de los 30 dias calendario siguientes,
contados a partir de la fecha en que ocurrié el hecho que origina el auxilio. Vencido este
término, si el beneficiario no ha realizado ninguna gestion se perdera el derecho.
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ARTICULO 170.- RADICACION. La persona responsable procedera a recibir la peticion,
la numerara y la colocara en la carpeta del Comité de Solidaridad para su tramite y de
acuerdo con el calendario de reunion de este Ultimo organismo se los enviard con la
suficiente antelacion.

ARTICULO 180.- ESTUDIO. Antes de resolver sobre la peticion, el Comité podra pedir la
informacion adicional que considere conveniente y si fuere necesario celebrar entrevista
personal con el interesado.

ARTICULO 190.- DECISION. La decision del Comité se tomara por consenso de sus
miembros y podra ser en los términos de aprobacién o negacion.

Excepcionalmente y con el sano proposito de complementar la informacién podra el
Comité aplazar una determinacion.

ARTICULO 200.- RECONSIDERACION. Si el beneficiario del auxilio considera que la
decision del Comité vulnerd algun derecho, podra recurrir ante la Junta Directiva por via
de reconsideracion dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al informe sobre la
decision.

ARTICULO 2lo.- ACTAS. Las decisiones del Comité de Solidaridad deberan ser
consignadas en actas, las cuales deben estar firmadas por todos los miembros que
asistieron a la reunion.

ARTICULO 220.- INFORMACION. El Secretario del Comité informara al Fondo sobre la
decision tomada y este Ultimo por la via mas expedita lo comunicara al beneficiario.

ARTICULO 230.- PAGO DEL AUKXILIO. Si la decision fue favorable, el Fondo realizara el
pago dentro de los Veinte (20) dias calendario siguientes.

Si la decisién es negativa o restringida, el Fondo debe dar aplicacion a lo establecido en el
articulo 14 de este reglamento.
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CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 240. INTERPRETACION DEL REGLAMENTO: En caso de que se presente
dudas en la interpretacion de este reglamento o en su aplicacion, que el Reglamento
puedan ocasionar dificultad para el normal funcionamiento del Comité, éstas seran
sometidas al concepto de la Junta Directiva, para lo cual se le formulara la solicitud
respectiva por escrito, indicando el motivo u origen de la duda a fin de que sea resuelta a
mas tardar en la reunion ordinaria siguiente de la Junta Directiva.

ARTICULO 25°. VIGENCIA Y DIVULGACION DEL REGLAMENTO.

El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacion por parte de la Junta
Directiva y debe ser entregado a cada uno de los integrantes del Comité de solidaridad
del Fondo de Empleados, para su conocimiento y demas fines pertinentes.

El presente reglamento fue aprobado por Junta Directiva en reunion del dia 16 de abril de
2020, segun Acta No. 301 de sus sesiones ordinarias.

LUIS ALBERTO LEGUIZAMON ROCIO CALDERON
PRESIDENTE SECRETARIO



