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REGLAMENTO DE EXCLUSION DE ASOCIADOS
Acuerdo No.007 del 25 de julio del 2002

La Junta Directiva del Fondo de Empleados de REDEBAN MULTICOLOR, en
uso de sus facultades estatutarias, en especial las sefialadas en el articulo
87 numeral 2.y,

CONSIDERANDO:

a) Que es facultad de la Junta Directiva, sefalar los procedimientos
en las eventualidades de exclusién de asociados;

b) Igualmente es fundamental sefalar las pautas a seguir en la
notificacion sobre hechos que originan la exclusion y la diligencia de
descargos.

C) Por otro lado se deben fijar las pautas a seguir por el Comité de
Apelaciones para dirimir los recursos de tal naturaleza.

RESUELVE:
CAPITULO I
INFORMACION SUMARIA - NOTIFICACIONES Y DESCARGOS

ARTICULO 10.- En la misma acta donde quedd consignada la informacién
sumaria que origina una exclusion, se ordenara a la secretaria realizar la
notificacion de rigor.

ARTICULO 20.- Una vez aprobada el acta de que trata el articulo
precedente en dicha reunion de la Junta Directiva, se fijara la fecha, el dia
y la hora en que se reunira la Junta Directiva para oir al asociado en
diligencia de descargos. La mencionada audiencia en ningun caso se podra
realizar en un término superior a veinte (20) dias habiles, contados a partir
de la fecha en que se fijo la diligencia de descargos.

ARTICULO 3o.- El Secretario de la Junta Directiva dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes de haberse fijado la fecha para oir al asociado en
diligencia de descargos, mediante comunicacidon escrita le indicara los
hechos que originan la exclusion y le informara a la vez la fecha, el dia y la
hora para oirlo en descargos. Si no es viable notificarlo personalmente, se
surtira dicha etapa mediante el envio de la anterior comunicaciéon por
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correo certificado, a la direccion registrada, dentro de los dos (2) dias
siguientes al vencimiento del término atras citado.

ARTICULO 4o0.- La diligencia de descargos se ventilara ante la Junta
Directiva y con presencia del Comité de Control Social y obviamente dicha
reunion tendra el caracter de extraordinaria.

ARTICULO 50.- El asociado concurrira personalmente con el propdsito de
ventilar la aludida diligencia en forma verbal. Sin embargo, podra omitir su
presencia mediante la remision por escrito de sus descargos. No impide lo
anterior para que ademas de hacerlo personalmente, deje en la secretaria
un resumen sobre su defensa.

ARTICULO 60.- Si el asociado no concurre a la diligencia de descargos o
no envia por escrito su argumento, se considera por la Junta Directiva ,
gue se daran por ciertos los hechos que originan la exclusion.

ARTICULO 70.- En la resolucidon de exclusidon, se motivara la circunstancia
sefialada en el articulo anterior.

CAPITULO II
APELACIONES

COMITE DE APELACIONES - NATURALEZA -
COMPOSICION - DIGNATARIOS

ARTICULO 8o0.- El FONDO tendra un Comité de Apelaciones nombrado
por la Asamblea General de Asociados o delegados, segun el caso, y cuya
funcién exclusiva es la de resolver recursos de apelacién que interpongan
los asociados en los procesos de exclusion.

ARTICULO 90.- El Comité de Apelaciones estara integrado por tres
asociados para un periodo de dos afos. Tendra un Presidente, un
Secretario y un Vocal, nombrados internamente entre sus componentes.

ARTICULO 100.- El Presidente del Comité de Apelaciones tendra las
siguientes funciones:

a) Convocar a reuniones al Comité y preparar el orden del dia;

b) Presidir las reuniones del Comité para resolver los recursos de
apelacion interpuestos por los asociados en los casos de exclusion;

C) Mantener relaciones permanentes con la Junta Directiva y los
organismos de control.
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ARTICULO 110.- El Secretario del Comité de Apelacién sera el encargado
de elaborar y conservar las actas, archivos e informes del Comité.

CAPITULO III
REUNIONES - QUORUM -DECISIONES

ARTICULO 120.- El Comité de Apelaciones se reunira Unicamente para
resolver los recursos de apelacion en armonia con lo establecido en el
estatuto del FONDO y en este reglamento, previa convocatoria hecha por
el Presidente.

ARTICULO 13o0.- El quérum deliberatorio del Comité se hara con la
concurrencia de la totalidad de sus miembros o dignatarios.

ARTICULO 14o0.- Las decisiones se tomaran por consenso de la totalidad
de sus miembros.

ARTICULO 150.- Recibido el expediente con la constancia de haberse
otorgado el recurso de apelacién e informado el Presidente, éste convocara
al Comité de apelaciones para estudiar el mismo expediente. Cumplida esta
etapa, si lo considera conveniente y con el sano proposito de enriquecer la
informacion, citara al asociado para oirle los argumentos de su defensa.

ARTICULO 160.- En el evento de omitirse lo establecido en el Ultimo
parrafo del articulo anterior en la reunién donde se estudio el expediente, o
en la segunda reunidn, segun el caso, se fijara fecha, dia y hora para
resolver el recurso de apelacion.

ARTICULO 170.- El fallo del Comité de Apelaciones siempre tendra que
darse en términos de confirmacidbn o revocatoria, pero siempre
debidamente sustentados y firmado por sus componentes.

Dicho fallo siempre tendra que expedirse dentro del término de los veinte
(20) dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se recibid el
expediente.

ARTICULO 180.- Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su fallo,
el Comité de Apelaciones retornara el expediente a la Junta Directiva para
lo pertinente e informara al interesado por escrito.

ARTICULO 190.- Anualmente el Comité de Apelaciones, rendira informe a
la Asamblea, sobre los recursos resueltos.
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Reglamento aprobado por la Junta Directiva en reunidn celebrada en la
ciudad de Bogota, D.C., el dia 25 del mes de julio de dos mil dos (2002),

segun consta en acta No. 80.

LUID ALBERTO CUBILLOS NATALIA RODRIGUEZ

CABRA
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO




